Droga do
zatrudnienia

po weglu

10.00 - 10.40

10.40 - 12.10

po weglu

@ 14 MAJA 2024 R.

Droga do zatrudnienio

@ CKIS OSKARD W KONINIE

Otwarcie

Filmm Adama Jarofiskiego o transformacii
energetycznej GK ZE PAK

Animacja prezentujgca Projekt
.Droga do zatrudnienia po weglu”

Wspdlne zdjecie pamiqtkowe z uroczystego

otwarcia Projektu Droga do zatrudnienia po weglu

Blok |

Piotr Wozny | Prezes ZE PAK SA

Maciej Sytek | Prezes ARR w Koninie

Elisa Ferreira | Komisarz do spraw Spojnosci

i Reform, Komisja Europejska (nagranie)
Manuela Geleng | Dyrektor, Komisja Europejska

Partnerzy Projektu

Czy polskie regiony goérnicze sqg przygotowane aby udzwigngc¢ spoteczng

odpowiedzialnos¢ transformacji energetycznej?

Panel dyskusyjny:

- Jakie obecnie wyzwania stojg przed polskimi regionami
goérniczymi w kontekscie spotecznym i zatrudnionymi
w sektorze gérnictwa i produkcji energii konwencjonalnej?

+ Na czyich barkach lezy odpowiedzialno$¢ za skutki zmian,
za likwidowane miejsca pracy, za przysztos€ regionow
gorniczych?

- Ktore rozwigzania sq najlepsze — legislacja, pienigdze
a jesli tak to na co?

- lle w tym wszystkim jest warty dialog i wspétpraca?

+ Czy powierzenie zarzqdzania Funduszem Sprawiedliwej
Transformacji samorzgdowym regionom prowadzi do
tego, ze biorg one petng odpowiedzialnos¢ za proces?
Czy jest miejsce dla rzgdu w tym procesie i jakq role
powinny mie¢ wiasciwe ministerstwa?

- Czy ,Droga do zatrudnienia po weglu” do realizacji
w Wielkopolsce Wschodniej to dobry przyktad dla innych?

Obiad

Moderator:

Michat Hetmanski | Prezes Fundacii Instrat

Panelisci:

Paulina Henning-Kloska | Minister Klimatu

i Srodowiska

Ewa Kopacz | Postanka do Parlamentu Europejskiego
Jan Szyszko | sekretarz Stanu w MFiPR

Wanda Buk | Wiceprezes PGE w latach 2020-2024
Maciej Sytek | Prezes ARR w Koninie

Alicja Messerszmidt | Przewodniczgca MZZ PiT Kadra
KWB Konin

Piotr Wozny | Prezes ZE PAK SA

Manuela Geleng / Dyrektor, Komisja Europejska



13.10 - 14.30

14.30 - 15.50

16.00 - 19.00

15.50 - 16.00

Blok II

Perspektywy zastepowania miejsc pracy w Wielkopolsce Wschodniej utraconych

w wyniku transformacji energetycznej regionu — jakie jest realne znaczenie projektu

~Droga do zatrudnienia po weglu” w tym procesie?

Panel dyskusyjny:

JAKI JEST POTENCJAtL GOSPODARKI WIELKOPOLSKI
WSCHODNIEJ DO BUDOWY STABILNEGO | ODPORNEGO
RYNKU PRACY?

- Jaki udziat w osigganiu celéw projektu moze odegrac
proces i czas poswigcony na opracowanie projektu
oraz formuta jego wdrazania?

- Jaka ma by¢ ta nowa praca dia bytych goérnikow
i energetykow?

+ W jakim stopniu zachety dla pracodawcodw przewidziane
w projekcie mogq wywota¢ podaz nowych miejsc pracy
i jakiego rodzaju?

« Czy projekt ma szanse doprowadzi¢ do wzrostu ilosci
nowych przedsigbiorstw w regionie?

+ Czy pracodawcy przyciggng odchodzgcych z branzy
gornictwa wegla brunatnego i energetyki opartej na
weglu brunatnym i branz powigzanych?

- Kto realnie skorzysta z projektu — uczestnicy, Partnerzy,
nowi pracodawcy, Wielkopolska Wschodnia?

Panel dyskusyjny:

SAMOZATRUDNIENIE CZY SPOLDZIELCZOSC - CZY TO SIE

PRZYJMIE W ODNIESIENIU DO GORNIKOW | ENERGETYKOW?

- Ekonomia Spoteczna, a transformacja — perspektywa
europejska, krajowa i regionalna - zatozenia Krajowego
Plany Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2030, Europejskiego

Planu na Rzecz Ekonomii Spotecznej

- Tres¢ rezolucji ONZ w sprawie ekonomii spotecznej,

a program pracowniczy ,Droga do zatrudnienia po weglu”

Na ile inwestycja w kapitat spotdzielczosci to wartose
dodana w Wielkopolsce Wschodniej?

- Czy uczestnicy zainteresujq sie zatozeniem wtasnej firmy?

- Rola instytucji publicznych, w tym samorzqgdow w zakresie
wspierania ekonomii spotecznej i lokalnego rynku pracy,
tworzenia zatrudnienia w zaktadach komunalnych

Réznice pomiedzy wspottworzeniem spoétdzielni,
a samozatrudnieniem

Zamkniecie

Koktail

Moderator:

prof. Jacek Mecina | uniwersytet

Warszawski

Panelisci:

Anna Karaszewska | Prezes Jobs First

Anna Szymanska | Wiceprezes DGA SA

Ryszard Zaczynski | 7-ca Dyrektora WUP w Poznaniu
Piotr Czarzasty | Przewodniczqcy Grupy roboczej

ds. Sprawiedliwej Transformacji przy Komitecie
Monitorujgcym FE£2027

dr Marek Waszkowiak | Rektor WSKM w Koninie
Janusz Gajowiecki | Prezes, Polskie Stowarzyszenie

Energetyki Wiatrowej

Moderator:

Przemystaw Piechocki | prezes

Stowarzyszenia na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych

Panelisci:

Marta Juszczak [ Kierownik Projektu, WARP
Stefan Dziamara / Burmistrz Rychwata
Dariusz Trzcionka | Wiceprzewodniczgey Forum
Zwiqzkéw Zawodowych

Paulina Nowak | Pacjent Europal

Artur Filipiak / Prezes, Razem dla Srodowiska



Cel konferenciji

Przedstawienie uczestnikom informaciji o uruchomieniu strategicznego projektu dla procesu spra-
wiedliwej transformaciji Wielkopolski Wschodniej. To takze zainspirowanie dyskusji o wynikajgcych
z transformacji energetycznej potrzebach zadbania o przyszto§¢ osdb tracgcych prace z tego
powodu, wymiany dobrych praktyk z innymi regionami gérniczymi, pokazania roli zwigzkéw zawo-
dowych czy organizacji pozarzqdowych aktywnych w procesie.

Zaproszeni

Administracja Unii Europejskiej, eurodeputowani z Wielkopolski, administracja krajowa, parla-
mentarzysci, samorzqd wojewddztwa i inne instytucje z Wielkopolski Wschodniej, organizacje
pozarzgdowe, zwigzki zawodowe GK ZE PAK, samorzgdy wojewodztw, zwigzki zawodowe gornicze
i energetyczne i inni interesariusze z pozostatych regionéw goérniczych w Polsce, unijne organizacje
zwigzkowe, sekretariat platformy regionéw w transformacji, inne srodowiska pozarzgdowe i opi-
niotworcze z Polski i Europy.

Droga do zatrudnienia po weglu — gtéwne informacje o Projekcie

Projekt strategiczny o wartosci 257 min PLN dofinansowany z Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji
w ramach FEW 2021-2027 oraz budzetu panstwa, ktéry ma na celu stworzenie nowych miejsc pracy
w zwigzku z redukcjq wydobycia i produkcji energii z wegla brunatnego w Wielkopolsce Wschodnie;.
Skierowany do 2200 uczestnikéw, gtdwnie do pracownikdw GK ZE PAK, w tym ktérzy utracili prace
od 2018 r. Projekt realizowany przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Poznaniu w partnerstwie z 9 pod-
miotami, w tym instytucjami publicznymi i prywatnymi udzielajgcymi wsparcie osobom zaintere-
sowanym udziatem w projekcie. Z kolei gtdwnym zadaniem ZE PAK SA jest zachecanie do udziatu
obecnych pracownikédw oraz w miarge mozliwosci bytych pracownikéw koncernu oraz dziatania
rozpowszechniajgce korzysci dla nowych pracodawcédw z zatrudnienia uczestnikow.

Projekt inspirowany oczekiwaniami Zwiqgzkéw Zawodowych GK ZE PAK i Zarzgdu ZE PAK SA wyrazo-
nymi w koncepciji projektu jednogtosnie przyjetego uchwatq KM FEW 2021-2027. Projekt wyjgtkowy
ze wzgledu na skalg, warto$€ oraz priorytetowy z uwagi na zaawansowany proces transformaciji
energetycznej ZE PAK i Wielkopolski Wschodniej. Moze by¢ dobrqg praktykq dla innych regionéw
goérniczych oraz przyktadem wspotpracy w przygotowaniu i realizacji pomiedzy instytucjami pu-
blicznymi z pracodawcq i organizacjami zwigzkowymi.

Kontakt do organizatora

SAMORZAD

WOJEWODZTWA . oz 1
WIELKOPOLSKIEGO Daniel Balifski

| @

Fundusze Europejskie Rzec lita Dofi przez

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska
balinski.daniel@zepak.com.pl
tel. 507 056 511

Partnerzy

DGA’ & [T & LEware
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